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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Primera Reunidn de Articulacién 2026 - Sistema Nacional de Seguridad Minera

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sogamoso, 10 de abril de 2026 8:00 a.m. 9:15a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://url-shortener.me/KJ76 Centro Nacional Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y presentacidn de los asistentes.

2. Presentacién del Sistema Nacional de Seguridad y Salvamento Minero (a cargo de Manuel
Acevedo).

3. Resumen de avances del trabajo realizado en 2025 y puntos de ajuste (a cargo de Sergio Santa).

4. Establecimiento de compromisos y cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la articulacion interinstitucional entre el Ministerio de Minas y Energia y el SENA para el
impulso de acciones de acompafiamiento en el cierre de brechas de seguridad y salvamento minero,
en el marco de la implementacién de la Politica Nacional de Seguridad Minera

DESARROLLO DE LA REUNION

El Ing. Sergio Santa inicia su presentacién solicitando la autorizacién para grabar la reunién, no se
presentan objeciones razén por lo cual se procede a iniciar el registro de esta y la lectura y aprobacién
de la agenda:

Saludo y presentacion de los asistentes.

Presentacion del Sistema Nacional de Seguridad Minera (a cargo de Ing. Manuel Acevedo).
Resumen de avances del trabajo realizado en 2025 y puntos de ajuste (a cargo de Ing. Sergio Santa).
Establecimiento de compromisos y cierre de la reunién.

e o o o

e Primero. Saludo y presentacion de los asistentes: Se realizé la presentacion de los asistentes a la
reunién tanto de los profesionales del Ministerio de Minas y Energia, como del Equipo Directivo del
SENA Red de Mineria y sus Coordinadores de Formacion Profesional.

Explico el Ingeniero Santa que, desde el aifio pasado con el Ministerio de Minas y Energia, hemos venido
haciendo tres (3) trabajos puntuales muy valiosos, siendo el primero de ellos relacionado con una
propuesta de economia circular que venimos trabajando de la mano del Viceministerio de Minas, la
Direccion de Mineria Empresarial. Como segundo es el programa que venimos trabajando con el
funcionario delegado del Ministerio, acd en Boyac3, el ingeniero David Naranjo para unos temas de
acompafiamiento en buenas practicas de mineria y especificamente este que ha sido el que mas ha
concentrado nuestro trabajo, que es basicamente el impulso a lo que son las acciones de
acompanamiento para el cierre de brechas en los temas de seguridad y salvamento minero,
acompaiando al Ministerio de Minas.
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Figura 1. Pantallazo Reunion SENA - MINMINAS
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Fuente: Elaboracion propia, 2026

e Sequndo. Presentacion del Sistema Nacional de Sequridad Minera (Ing. Manuel Acevedo).

El Ing. Acevedo realizé una exposiciéon detallada sobre la evoluciéon y el estado actual de la politica de
seguridad minera en Colombia, destacando los siguientes puntos:

e Contexto Histdrico y Normativo: Recordd que el trabajo de articulacién tiene antecedentes
importantes como el Convenio 041 de 2011, el cual sentd las bases para la cooperacién institucional.
Explicd que este proceso ha evolucionado significativamente hasta la creacion del Sistema Nacional
de Seguridad y Salvamento Minero, fundamentado legalmente en la Ley 2250 de 2022.

e Reglamentacién Reciente: Hizo especial énfasis en el Decreto 875 de 2025, el cual reglamenta el
Sistema Nacional de Seguridad Minera. Sefialé que este marco legal es el que guia las acciones
actuales y obliga a una coordinacion mas estrecha entre el Ministerio y el SENA.

e Componentes de Seguridad y Salud: Precisé que la prioridad de la Direccién de Formalizacion
Minera es la socializacién y transferencia de conocimientos respecto a los Decretos 1886 de 2015,
944 de 2022 y 539 de 2022. Estos decretos giran en torno a los componentes de seguridad y salud
en el trabajo, los cuales son criticos para reducir la accidentalidad en las operaciones mineras.

e Areas de Accién Técnica: Detallé que el sistema no solo se enfoca en la respuesta a emergencias
(salvamento), sino en la prevencién técnica. Menciond la importancia de fortalecer areas como:

=  Geomecdnica: Apoyo en el comportamiento de los terrenos para evitar derrumbes.

= Sostenimiento y Perforacién: Aplicacién de estdndares técnicos en las labores bajo tierra.

= Economia Circular y Buenas Practicas: Integrar la seguridad con la eficiencia operativa y la
sostenibilidad ambiental.
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e Papel de la Formacion: Resaltd que para el Ministerio es vital la certificacion de competencias de los
mineros. Indicé que la actualizacion de la oferta de cursos del SENA debe estar alineada con los
nuevos requerimientos legales para asegurar que los trabajadores cuenten con las herramientas
necesarias para cumplir con la reglamentacion técnica vigente.

Figura 2. Pantallazo Reunion SENA - MINMINAS
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Noviembre de 2025

Fuente: Elaboracion propia, 2026

Finalizo subrayando la necesidad de trabajar en conjunto con el SENA para el cierre de brechas
mediante la formacion especializada en geomecdnica, sostenimiento y protocolos de seguridad,
asegurando que la politica nacional de seguridad minera se materialice en las regiones a través de la
certificacion de competencias y el fomento de buenas practicas mineras.

e Tercero. Resumen de avances del trabajo realizado en 2025 y puntos de ajuste (Ing. Serqio Santa).

El Ingeniero Santa realizd un balance del proceso de articulacién iniciado en la vigencia anterior,
destacando que el objetivo principal ha sido la alineacion de la oferta educativa del SENA con las
necesidades de formalizacién y seguridad del Ministerio de Minas y Energia. Los puntos clave de su
intervencion fueron:

e Consolidacion de la Estrategia Institucional: Resaltd que durante 2025 se logré establecer una
comunicacién directa entre las territoriales del Ministerio y los centros de formaciéon minera
(especialmente Boyacd, Guajira, Cauca y Cundinamarca). Esto permitio identificar que la seguridad
minera no debe verse como un esfuerzo aislado, sino como un sistema integrado que requiere
formacion técnica especifica.

e Resultados de la Transferencia de Conocimiento: Menciond el avance en la socializacion de los
Decretos 944 y 539. Durante el afio anterior, se trabajé en la identificacion de perfiles y la necesidad
de actualizar los programas de formacion para que respondan fielmente a lo que dictan estas
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo minero.
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e Diagndstico de Brechas: El ingeniero Santa sefiald que el trabajo de 2025 permitié detectar "cuellos
de botella" en la certificacion de competencias, especialmente en las pequefias operaciones
mineras. ldentificd la necesidad de que los instructores del SENA tengan un conocimiento profundo
de la Politica Nacional de Seguridad Minera para que la formacién sea pertinente.

Propuso como puntos de Ajuste para la Vigencia 2026, los siguientes:

e Actualizacion de Material Técnico: El ingeniero enfatizd que para 2026 el ajuste principal radica en
la creacion de una "Hoja de Ruta" clara. Esto implica pasar de la socializacién a la ejecuciéon de cursos
técnicos especificos (Geomecanica, Sostenimiento, Ventilacion).

e Optimizacién de la Convocatoria: Tras analizar la asistencia (24 de 27 convocados), propuso ajustar
los mecanismos de articulacion regional para que el llamado a los mineros sea mas efectivo,
utilizando la base de datos de las territoriales del Ministerio.

e Seguimiento Digital: Como punto de mejora inmediato, propuso el uso de herramientas
compartidas (Drive) para que todas las regionales tengan acceso a las mismas presentaciones y
lineamientos técnicos, evitando la dispersién de la informacion.

e Enfoque en Proyectos Productivos: Propuso que en 2026 la formacion no sea solo tedrica, sino que
esté ligada a proyectos de economia circular y buenas practicas que el Ministerio esta impulsando
en territorio.

Figura 3. Pantallazo Reunion SENA - MINMINAS
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Fuente: Elaboracidn propia, 2026

Como conclusién de la intervencién se indica por parte del Ing. Santa, reafirmando el compromiso del
Centro Nacional Minero como eje articulador y solicité a los coordinadores de las otras regionales
presentes (Guajira, Cauca, Cundinamarca) validar si los perfiles de instructores actuales estan alineados
con los requerimientos técnicos discutidos, para proceder con la programacion de formacion del
presente afio.
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e Cuarto. Establecimiento de compromisos y cierre de la reunién.

Hacia el final de la sesién, el Ingeniero Sergio Santa y el Dr. Manuel Acevedo consolidaron las
conclusiones de la jornada, enfocandose en la operatividad de los acuerdos alcanzados. El cierre se
desarrollé bajo los siguientes puntos:

e Gestidén de la Informacion y Repositorio Digital: El compromiso inmediato asumido por el Ingeniero
Sergio Santa fue la creacion de una carpeta compartida en Drive. En este espacio se alojaran las
presentaciones técnicas utilizadas, la grabacién de la sesién y los documentos normativos discutidos
(incluyendo el Decreto 875 de 2025). El objetivo es que los 24 asistentes y sus equipos tengan acceso
permanente a la informacion para replicarla en sus respectivas regionales.

e Consolidacion del Plan de Accion 2026: Se acordd que, basandose en la informacion técnica
proporcionada por el Ministerio, cada regional del SENA (Boyaca, Guajira, Cauca y Cundinamarca)
debera revisar su programacién de cursos para asegurar que los contenidos de Seguridad y
Salvamento Minero estén alineados con los estandares de la Ley 2250.

e Efectividad de la Convocatoria: El Ingeniero Santa destacé el éxito de la convocatoria, logrando la
asistencia de 24 de las 27 personas invitadas. Se determind que este canal de comunicacién se
mantendra activo para futuras mesas técnicas, resaltando la importancia de la puntualidad y la
participacion de las territoriales del Ministerio.

Figura 3. Pantallazo Reunion SENA - MINMINAS

Compromisos

1ero. Revision y ajuste hoja de ruta 2026 ( SENA - MINMINAS)
2ndo. Reunién Equipos MINMINAS y SENA

3ero. Cuadro identificacion de cursos a ofertar

4rto. Identificacion de cursos a elaborar o mejorar

5nto. Programacion de acciones conjuntas ( Cursos y
Divulgacion)

6xto. Calendario de reuniones mensuales

Fuente: Elaboracion propia, 2026
Al final, se realizaron las siguientes Intervenciones por parte de las personas asistentes:

e Jairo Ivan Cerdon Murioz (Regional Cauca): Expresoé su agradecimiento por la claridad de la exposicion
y reafirmé el compromiso de su regional para aplicar estas directrices.
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e Ingeniero Manuel Acevedo (MinMinas): Agradecid el espacio y envié un saludo fraternal a los
asistentes, subrayando que el apoyo del SENA es fundamental para que la politica de seguridad
minera llegue realmente al minero de base.

e La Ingeniera Angela Montoya Sub(e) del Centro Nacional Minero agradece mucho esta gestion
conjunta entre Ministerio de Minas y Energia y el SENA para fortalecer la Red de Mineria y este
contacto con nuestras entidades del sector, a todos nuestros companeros Subdirectores y
Coordinadores de Formacién de la Red de Mineria, pues son espacios que permiten ejecutar estas
estrategias que tenemos como entidad y sobre todo en este sector que no le ha ido muy bien en el
actual gobierno, especificamente con estos cambios relacionados con la transicion energética.

e LalInga. Jenny Cuadros de Norte de Santander extiende un agradecimiento a a los integrantes de
del SENA de la Regional norte de Santander porque yo llevo en este proyecto desde el 2024 y han
sido muy colaboradores muy prestos a a brindar apoyo que si vamos a llegar con capacitaciones a
territorio que ellos apoyan y envian sus instructores para organizar EDT’s en territorio, resalta
ademads, que este afio, ya han tenido oportunidad de reunirse en en varias ocasiones y ese apoyo
que se tiene como tal del SENA es fundamental y poder llegarles con capacitaciones a los
trabajadores mineros en estos momentos, pues Norte de Santander es un departamento netamente
minero y hemos sido bastante afectados.

Finaliza el ing. Sergio Santa del Centro Nacional Minero con una reflexién institucional, sefialando que
"al pais lo hacemos grande efectivamente desde sus instituciones”. La reunién se da por terminada a
las 9: 25 a.m.

Conclusiones

Como conclusiones de esta reunion, se tienen las siguientes:

e EI SENA continuard con la revisién y actualizacidn los disefios curriculares de los cursos de
seguridad minera, incorporando las recomendaciones del Ministerio.

e Se fortalecera la capacitacion con el curso de "Entrenador de Entrenadores en Seguridad
Minera".

e Se trabajara en la implementaciéon de programas especificos para mineria subterraneay a
cielo abierto.

o Se definird una estrategia de difusidn de la oferta educativa del SENA en coordinacién con
el Ministerio y como se quiere llegar a cada uno de los departamentos que soliciten estos
cursos de formacién.

e Integrar la participacion de expertos de las dreas inmersas en el proceso para llevar un
proceso acorde a las necesidades y desarrollar una hoja ruta o plan de accién con tiempos
con reuniones periddicas para visualizar los avances programados.

e Verificacién de cursos no vigentes, como retomarlos y ajustarlos al disefio actualizado.

e Se programa reunion tentativa para el 14 o 17 de mayo para verificacion de avances
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Revision de la hoja
de 'r,uta y plan de Sergio de Jesus Santa ubv?mm%/\
accion para | 13/04/2026 Botero S B S A

trabajar y dar
informe de o
avanzado en los
objetivos
propuestos.

Manuel Acevedo Lépez

|

Programary
Realizar reuniones
de los Equipos
MinMinas y Sena
durante lo que
resta del mes de
abril

Todos

Identificacién de
cursos a ofertar,
mejorar o realizar
disefios nuevos

Todos

Calendario de
reuniones
mensuales de
seguimiento

Sergio de Jesus Santa
Botero

Manuel Acevedo Lopez

Jucioite/ 3

! [~
Tt

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Angela Maria Montoya Castro

SENA- Regional Boyaca
Subdirectora (E)
Centro Nacional Minero

P = Nt

Marieth Orcasita Pefalosa

SENA - Regional Guajira
Subdirectora (E)

Centro Industrial y Mineria

Firmado digitalmente

WMF por Marieth Orcasitas

Pefaloza

Sandra Patricia Torres Benavidez

SENA - Regional Bolivar
Subdirectora (E)

Centro Agroempresarial y Minero

Firmado
o digitamente por
%,1\ S = TORRES BENAVIDES
SANDRA PATRICIA
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German Raimundo Robayo Cruz

SENA - Regional Cundinamarca
Subdirector (E)
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Jose Efren Fajardo

SENA - Regional N/te de Santander
Subdirector (E)
Centro de Desarrollo Rural y Minero

NO ASISTIO

Carlos Rafael Melo Freyle

SENA- Regional Cesar
Subdirector (E)
Centro de Operacién y Mtto Minero

NO ASISTIO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

SENA- Regional Chocé
Subdirectora (E)
Centro de los Recursos Naturales, la
Industria y la Biodiversidad

NO ASISTIO

Nelson Pino Salazar

SENA - Regional Cauca
Subdirector (E)
Centro Agropecuario

NO ASISTIO

Eduin Manuel Llorente Vargas

SENA - Regional Antioquia
Subdirector (E)
Centro Minero Ambiental

NO ASISTIO

Fernando Cano Gomez

SENA - Regional Antioquia
Subdirector
Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

NO ASISTIO

Ingrid Fernanda Hernandez Diaz

SENA — Direccion General
Profesional Red Mineria

CEiteg

Sergio De Jesus Santa Botero

SENA- Regional Boyacd Profesional
GO8 (E)
Centro Nacional Minero

Sy doita /B |

.

Jairo Ivan Cerén Muiioz

SENA - Regional Cauca
Coordinador de Formacién

T {

NO ASISTIO

Jaime Arturo Lépez Pulido

SENA — Regional Boyaca
Coordinador de Formacién

Ivan Dario Parra Tamayo

SENA — Regional Boyaca
Coordinador de Admon. Educativa

Juan Pablo Lopez Quijano

SENA — Regional Boyaca
Profesional de Gestion Curricular

Mario Andres Rodriguez Lopez

SENA — Regional Cundinamarca
Coordinador de Formacién

Mauricio Armando Pefia Betancur

SENA - Regional Antioquia
Coordinador Académico

Hoover Alexander Quintero Avalos

SENA — Regional Cesar
Centro de Operacidn y Mtto Minero
Coordinador de Formacién

Firmado digitalmente

/
%/au»w v///jﬁ% por Hoover Alexander

Quintero Avalos

Enmer Perez Castro

SENA — Regional Bolivar
Coordinador de Formacién

=

Johnathan Fragozo Sarmiento

SENA Regional Guajira
Coordinador de Formacién
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Manuel Antonio Acevedo Lépez

Ministerio de Minas y Energia
Contratista
Direccién de Formalizacién Minera —
Apoyo en temas de seguridad minera

Jenny Lorena Rey Cuadros

Ministerio de Minas y Energia
Representante  Territorial
Norte de Santander

David Felipe Naranjo Perez

Ministerio de Minas y Energia
Representante Territorial Boyacd

,
v M
;

l/zqf

/J/\/L/WL{/L /ut’ AAAL LA 4

John Jairo Collazos Pinzon

Ministerio de Minas y Energia
Representante Territorial Cauca

Jaime Pedraza Lopez

Ministerio de Minas y Energia
Representante  Territorial
Valle del Cauca

/MW

Heidy Andrea Archila Reyes

Ministerio de Minas y Energia
Representante
Territorial Antioquia

Fernando Diaz Ariza

Ministerio de Minas y Energia
Representante
Territorial Santander

Yenny Rocio Amezquita

Ministerio de Minas y Energia
Representante
Territorial Tolima y Huila

Karen Julieth Barrera Fernandez

Ministerio de Minas y Energia
Representante
Territorial Cundinamarca

Ministerio de Minas y Energia

Edgar Mauricio Benavides Barbosa Representante NO ASISTIO
Territorial Caldas y Risaralda
Ministerio de Minas y Energia
Jorge Luis Aguirre Martinez Representante NO ASISTIO
Territorial Narifio
Ministerio de Minas y Energia
Nydia Genith Pefiaranda Representante NO ASISTIO
Territorial Choco
Carlos Andres Granados Coordinador
i 3 i Ministerio de Minas y Energia ’
Diana Maria Benavides 7 2. ko)

Apoyo SNSM
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